(;%\VEQY Nobina

Protokoll fra informasjons- og dreftelsesmeate, jf. Aml § 16-5.

Det ble den 14.0ktober 2025 avholdt informasjons- og draftelsesmate om
virksomhetsoverdragelse i henhold til arbeidsmiljgloven § 16-5, mellom Nobina AS og Vegy
Buss AS ifm. virksomhetsoverdragelse fra Vegy buss AS til Nobina AS, knyttet til rutepakke 7 i
Mgre og Romsdal.

Til stede var:

For Nobina AS:

Eirik Solberg - HR-direktar

Kristian Nyberg - Plandirekter, (Bjernar Nedal - Logistik- og planutvikler)
Hans Wilhelm Storrgsten - People Strategy Lead

Tillitsvalgte:
Vidar Halvorsen, Fellesforbundet
Hans Vilhelmshaugen, Yrkestrafikkforbundet

For Vegy Buss AS:
Oddbjgrn Gjerde, Avdelingsleder
Arne Langseth, Daglig leder

Tillitsvalgte:
Barny Nakken, YTF avd. 16
Svein Berild, YTF avd. 16



1. Grunnen til overferingen

Arsaken til virksomhetsoverdragelsen er at Nobina AS ble tildelt kontrakt om "Rutepakke 7”
etter utlyst anbudskonkurranse fra FRAM AS pa vegne av Mgre og Romsdals fylkeskommune.
Deler av kontrakten blir i dag operert av Boreal AS. Fra 01.01.2027 vil delene som i dag
opereres av Vegy Buss AS, opereres av Nobina AS. Dette vil utgjere en
virksomhetsoverdragelse og ansatte tilhgrende dagens Rutepakke 7 vil overfgres fra Vegy
Buss AS til Nobina AS fra samme tidspunkt. Som fglge av dette kommer Yrkestransportlovens §
8, «Tildeling av lzyve ved konkurranse» til anvendelse.

2. Tidspunkt for overferingen

Overfaring av virksomheten vil finne sted 01.01.2027. Fra dette tidspunkt overfares
ansettelsesforholdene i Vegy Buss AS til Nobina AS.

Vegy Buss AS sin kontrakt for busstjenester oppherer 31.12.2026. Dette er a forsta at alle
skiftene tilhgrende driftsd@gnet 31.12.2026 kjgares fullt ut.

3. De rettslige, skonomiske og sosiale folger av overdragelsen

Etter overfgringen vil de aktuelle arbeidstakerne beholde de Ignns- og arbeidsvilkar som de
hadde fgr overdragelsen, jf. arbeidsmiljgloven § 16-2.

e Arbeidsforholdet for ansatte i Vegy Buss AS som ved overgangen 31.12.2026 er
navngitt pa overdragelseslisten, overfgres til Nobina AS fra 01.01.2027.

e Ny arbeidsgiver er Nobina AS. Hovedkontoret ligger i Oslo kommune og har adresse
Schweigaardsgate 14, 0185 Oslo. Org.nr 915768237

o Aktuelle stasjoneringssteder pt. er: Vestnes, Andalsnes, Vistdal, (Molde), Elnesvagen,
Bud, Eide, Aukra, Midsund, (Salsnes).

e Ansatte som pa overdragelsestidspunktet er syke har rett til a bli virksomhetsoverdratt i
ihht. Yrkestransportloven § 8. Vegy Buss AS overfgrer all aktuell informasjon til Nobina
AS senest 30 dager for overfgringsdato. Vegy Buss AS er ansvarlig for & informere den
syke om informasjonsdelingen og endring av arbeidsgiver, samt formidle ny
kontaktperson i Nobina AS.

e Ansatte som paberoper seg reservasjonsretten blir avsluttet pa ordinser mate uten
oppsigelsestid. Frist for & paberope seg reservasjonsrett er satt til den 15.05.2026.

e Som bekreftelse pa at arbeidsforholdet er overdratt og hvem som er ny arbeidsgiver,
skal de overdratte ha ny ansettelseskontrakt senest innen 01.12.2026. Kontrakten skal
vaere undertegnet av begge partene i kontrakten og er forpliktene ogsa med hensyn til
tidsfrister om den gnskes brakt til oppher far overdragelsen har funnet sted.

e Lanningsdato i Nobina AS er den 20. i maneden. Faste ansatte far sin faste lgnn utbetalt
i innevaerende maned, mens lgnn for timelgnnede og variable tillegg utbetales
etterskuddsvis den 20. i pafglgende maned.

e Ansatte som blir overdratt beholder sin lannsansiennitet, konkurranseansiennitet og sin
kompensasjon for gjennomferte kompetansemoduler. Vegy Buss AS oversender denne
informasjonen til Nobina AS senest 01.11.2026. Endringer som har betydning for
Iznnsutbetalingen, ma vaere ferdigbehandlet senest 31.11.2026 for 8 komme med i
farste lannsutbetaling fra Nobina AS. Ansatte fra Vegy Buss AS som ikke er del av
denne virksomhetsoverdragelse kan ikke kreve sin bedriftsansiennitet overfart og gjort
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gjeldene, og heller ikke gvrige rettigheter eller plikter som faglge av en
virksomhetsoverdragelse.

For a beholde kompensasjon for modul fire, ma overdratte gjennomfgre modul fire i
Nobina AS innen ett ar fra overdragelsestidspunktet.

e Vegy Buss AS er ansvarlig for at ansatte som skal virksomhetsoverdras til Nobina AS
har avviklet og gjort opp all timebank og ferie gjeldende 2026 og tidligere, slik at overfart
ferie og timebanksaldoen ved overtakelsestidspunktet til Nobina AS star i null.

e | sluttoppgjeret fra Vegy Buss AS, senest den 10.01.2027 utbetales for alle variable
tillegg, ikke avviklede feriedager, samt oppgjer og nullstilling av timebank frem til
overdragelsesdato 31.12.2026.

e Utbetaling av feriepenger opparbeidet i Vegy Buss AS i 2026 utbetales fra Nobina
20.06.2027. Feriepengegrunnlaget opptjent i Vegy Buss AS overfgres konto hos Nobina
ved overdragelsestidspunktet. Vegy AS mottar rentebaerende gevinst av belgpet i
perioden frem til utbetalingstidspunktet i Nobina AS.

o Feriepengene opparbeidet i Nobina i 2027 utbetales 20.06.2027.

e Vegy Buss AS planlegger ferieavvikling i 2026 frem til 31.12.2026 ihht. gjeldende
praksis, og oversender ferieplan til Nobina AS innen 01.10.2026. Feriegnsker gjeldene
fra 01.01.2027 oversendes til Nobina AS innen 01.10.26, og behandles av overtakende
selskap.

e Pensjonskapitalen for ansatt som blir overdratt til Nobina AS Opprettes / viderefares i
DNB.

o Frikortrettigheter opprettholdes og Vegy buss AS sender liste til Fram, med Nobina AS
pa kopi, med frikort som skal overfgres til Nobina AS.

o Inntektene og kostnadene fra driftsdagnet 31.12.2026 tilfaller Vegy Buss AS.

o Nobina AS overtar etter neermere avtale veskeutstyr og vekslepenger.

Nobina AS er godkjent laerersted for etterutdanning ihht. Yrkessjafarforskriften. For & sikre
kontinuitet i YSK-tilbudet og unnga at ansatte som er omfattet av denne overdragelsen blir
staende uten gyldig Yrkessjafarbevis, er partene enige om fglgende:

e Vegy Buss AS tilbyr og gijennomfarer kurs som normalt frem til overdragelsesdato.

o Ansatte som har fornyelsesutlgp til og med 01.02.2027, dvs. etter overdragelsesdato,
kan tilbys a gjennomfgre kurs hos Vegy Buss AS sa langt det er kapasitet pa kursene. |
slike tilfeller vil Nobina AS dekke kurs- og Iannskostnad.

e Vegy Buss AS sender Nobina AS en oversikt over utlgpsdatoer sa tidlig som mulig, men
senest 01.10.2026 og avklarer hvilke ansatte som vil veere aktuelle for denne
overgangsordning.

4, Tariffavtaleforhold

Ny arbeidsgiver blir bundet av tariffavtale som tidligere arbeidsgiver var bundet av, med mindre
ny arbeidsgiver senest innen tre uker etter overdragelsestidspunktet skriftlig erkleerer overfor
fagforeningen at ny arbeidsgiver ikke @nsker & bli bundet, jf. arbeidsmiljgloven § 16-2 (2).
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o Det er ikke planlagt endringer i gjeldende tariffavtaleforhold. Det vil veere
Bussbransjeavtalen avtale nr. 501/502 som gjeres gjeldene som overenskomst og
tariffavtale for de overdratte.

e Nobina AS varsler at selskapet fra overtakelsesdato erkleerer seg ubundet av
eksisterende saeravtaler i Vegy Buss AS som matte gjelde overfor ansatte som blir
overdratt. Fra samme dato vil Nobina AS sine sezeravtaler bli gjort gjeldene.

e Fagforeninger i Vesy Buss AS (Fellesforbundet og Yrkestransportforbundet) sender
medlemslister til Nobina AS innen 01.10.2026.

5. Eventuelle planlagte tiltak overfor arbeidstakerne

Nobina AS planlegger fglgende tiltak i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen:

e All oppleering for ansatte som skjer fer overdragelsesdato ma forega pa den ansattes
fritid. Nobina AS vil betale ordinger lgnn, inkludert eventuelle moduler og fagbrev, for
medgatt tid. Disse opplaeringstimene vil utbetales pa ferste lennsutbetaling etter
overtakelse til Nobina AS.

e Det vil veere ngdvendig & ta mal til bruk for bestilling av uniformer under perioden far
kontraktinngaelse. Dette ma foregd pa den ansattes fritid.

e Nobina AS gnsker deltakelse av og blant ansatte som skal overdras fra Vegy Buss AS til
Nobina AS til skiftutvalg for dette anbudet. Partene avklarer dette naermere.

e Nobina AS har Agil Helse som leverander av bedriftshelsetjeneste.

e Nobina AS overtar personalmapper for de overdratte. Det avtales mellom Vegy Buss AS
og Nobina AS hvilken informasjon som skal overfgres. Om den ansatte gnsker det, kan
tillitsvalgt i Vegy Buss AS foreta en gjennomgang av mappen. Den tillitsvalgte er selv
ansvarlig for & varsle, samt innhente ngdvendig skriftlig fullmakt fra den ansatte forut for
et slikt innsyn. Vedgy Buss AS utsteder sluttattest (jf. Aml § 15-15) til de ansatte som
inngar i personalmappen. Personalmappene overfares til Nobina AS senest 01.01.2027.

o Selskapene vil utveksle aktuell informasjon for videre oppfwelging av korttidsfravaer,
egenmeldinger og andre relevante forhold som er knyttet til varighet og begrensninger
ihht. lov om folketrygd senest 30 dager far overdragelsestidspunktet. Nobina AS vil fa
overfgrt all informasjon knyttet til oppfelging av pagaende sykefraveerssaker.

e Selskapene vil i fellesskap planlegge og avholde informasjonsmegter i god tid far
reservasjonsfristen.

e Nobina AS oppretter nettside til ansatte for Iapende informasjon om anbudet,
arbeidsgiver, tillitsvalgte, materiell, m.m.

6. Reservasjonsrett

Etter arbeidsmiljgloven § 16-3 kan arbeidstakerne motsette seg at arbeidsforholdet overfares til
ny arbeidsgiver (reservasjonsrett). Brukes reservasjonsretten, vil konsekvensen vasre at

ansettelsesforholdet ikke overfares til Nobina AS og at ansettelsesforholdet hos Vegy Buss AS
pa overfgringstidspunktet oppherer uten oppsigelse eller ytterligere varsel fra noen av partene.
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@nsker bergrte arbeidstakere & bruke reservasjonsretten, ma vedkommende gi skriftlig melding
til Vegy Buss AS om dette innen 15.05.2026.

e Bruttoliste over aktuelle ansatte oversendes innen 31.05.2026. Innhold i disse listene og
hvilken annen informasjon som skal utveksles avtales mellom selskapene.

7. Fortrinnsrett

Arbeidstaker kan ha fortrinnsrett til ny ansettelse hos Vegy AS dersom vedkommende gjar
reservasjonsretten gjeldende. Dette gjelder ansettelse i stillinger arbeidstaker er kvalifisert for
pa det tidspunkt fortrinnsretten utgves, jf. arbeidsmiljgloven § 16-3 (3). Fortrinnsretten gjelder i
ett ar fra overdragelsestidspunktet. Fortrinnsrett er betinget av at arbeidstaker har veert ansatt i
til sammen minst 12 maneder i lgpet av de to siste arene far overdragelsestidspunktet.

Tillitsvalgte fikk anledning til 8 komme med sine synspunkter, og bemerket felgende:
Det var ingen bemerkninger fra ansattes representanter til protokollen.

Andalsnes, 14.10.2025

For Vegy Buss AS
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Vidar Halvorsen Barny Nakken
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